
 
  

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองภูเก็ต 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2569 

**************************************** 
 

นโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 บุคลากรถือว่าเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ และมีค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กร จึงได้
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น ส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์เกิดความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้การปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญและก าลังใจที่ดีเกิดความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จึงได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธิ์
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
       เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง 
และการบริการอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิ?ภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน และมีการก าหนด
สมรรถนะและลักษณะทีพึ่งประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
     กลยุทธ์ 
              1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
    1.2 จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและการปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
     1.3 มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
     1.4 จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
     1.5 จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
     เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากรในองค์กร 
    กลยุทธ์ 
    2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองภูเก็ต 
    2.2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
    2.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 



     2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
     2.5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
     เป้าประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วย
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ 
     3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
     3.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
     3.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
รองรับการใช้งานระบบ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาในอนาคต 

 4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
     เป้าประสงค์ เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
     กลยุทธิ์ 
     4.1 ปรับปรุงแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
     4.2 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
     4.3 ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
     4.4 ปรับปรุงสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
     4.5 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 5. นโยบายด้านการบริหาร 
     5.1 กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
     5.2 มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางที่วางไว้ 
      5.3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 
      5.4 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
      4.5 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือน และคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีโครงสร้างภายในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

 6. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
       6.1 บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 



       6.2 พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
        6.3 พัฒนาผลิตผลและความคุ้มค่าของก าลังคน 
     6.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน 

 7. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์ความรู้ 
     7.1 สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ
ความรู้ 
     7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
     7.3 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ 
ขององค์กร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.4 จัดท า “แผนการจัดการความรู้ (KM Action plan)” โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
  7.4.1 การบ่งชี้ความรู้เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
คือ อะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเราจ าเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่
ใคร  
  7.4.2 การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก 
รักษาความรู้เก่าก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
  7.4.3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเก็บความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต 
  7.4.4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ เช่น ปรับปรุงรปูแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้
ภาษาเดียวกันปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ 
  7.4.5 การเข้าถึงความรู้เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่าย และสะดวก 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  7.4.6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ท าได้หลายวิธีการโดยกรณีเป็น Explicit Knowledge 
อาจจัดท าเป็นเอกสารฐานความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือกรณีเป็น Tacit Knowledge จัดท าเป็นระบบทีม
ข้ามสายงานกิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ระบบพ่ีเลี้ยงการสับเปลี่ยนงาน การยืม
ตัว เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
  7.4.7 การเรียนรู้ควรท าให้การเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จาก
การสร้างองค์ความรู้ การน าความรู้ไปใช้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
 เป็นกรอบความคิดแบบหนึ่งเพ่ือให้องค์กรที่ต้องการความรู้ภายในองค์กรได้มุ่งเน้นถึงปัจจัยแวดล้อม
ภายในองค์กรที่จะมีผลต่อการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น กิจกรรมการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้บริหาร 
(ท่ีทุกคนมองเห็น) โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ทีม/หน่วยงานที่รับผิดชอบ มีระบบการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดปัจจัยแห่งความส าเร็จชัดเจน 
 2) การสื่อสาร เช่น กิจกรรมที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะท า ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับทุกคน 
แต่ละคนจะมีส่วนร่วมได้อย่างไร 
 3) กระบวนการและเครื่องมือ ช่วยให้การค้นหาเข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนความรู้ สะดวก
รวดเร็วขึ้น โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะขององค์กร (ขนาด, สถาน
ที่ตั้ง ฯลฯ) ลักษณะการท างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร 
 4) การเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของการจัดการความรู้ 
โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึงเนื้อหา กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง 



 5) การวัดผล เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ มีการน าผลของการวัดมา
ใช้ในการปรับปรุงแผนและการด าเนินการให้ดีขึ้น มีการน าผลการวัดมาใช้ในการสื่อสารกับบุคลากรในทุกระดับ
ให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ขั้นตอนไหน  ได้แก่ วัด
ระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Out put) หรือวัดที่ประโยชน์จะได้รับ  (Out come) 
 6) การยกย่องชมเชยและให้รางวัล เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณา ได้แก่ ค้นหาความต้องการของบุคลากร แรงจูงใจระยะ
สั้นและระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู่ ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับกิจกรรมที่ท าในแต่ละช่วงเวลา 
 การจัดการความรู้ 
 ผู้รู้ได้กล่าวถึง KM หลายแง่หลายมุมี่อาจรวบรวมมาชี้ธงค าตอบว่าหัวใจของ KM อยู่ที่ไหนได้ โดยอาจ
กล่าวเป็นล าดับขั้นหัวใจของ KM เหมือนกับล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of needs) ของ 
McGregor ได้โดยเริ่มจากข้อสมมุติฐานแรกท่ีเป็นสากลที่ยอมรับทั่วไปว่าความรูคือพลัง (DOPA Km Team) 
 1) Knowledge is Power : ความรู้คือพลัง 
 2 )  Successful knowledge transfer involves neither computer nor documents but 
rather in nteractions between people (Thomas H Davenport) : ความส าเร็จของการถ่ายทอดความรู้
ไม่ใช่อยู่ท่ีคอมพิวเตอร์หรือเอกสาร แต่อยู่ที่การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างคนด้วยกัน   
 3) The great end of knowledge is not knowledge but action : จุดหมายปลายทางส าคัญ
ของความรู้มิใช่ที่ตัวความรู้แต่อยู่ที่การน าไปปฏิบัติ 
 4) Now the definition of a manager is somebody who makes knowledge productive : 
นิยามใหม่ของผู้จัดการ คือ ผู้ซึ่งท าให้ความรู้ผลิตดอกออกผล 

 8. นโยบายด้านภาระงาน 
  8.1 มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน 
  8.2 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  8.3 บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ โดยทุก
งานจะต้องมีการประชุมบุคลากรภายใน เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรค และ
ปรับปรุงภาระงานประจ าทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ จัดท าค าสั่งแบ่งงานและก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ตและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ
ให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 9. นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  9.1 ให้ทุกงานในองค์กรใช้ข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
  9.2 ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของานนั้น ๆ และหาแนวทาง
ในการเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
  9.3 ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ปฏิบัติงาน
ตามแผนแม่บทสารสนเทศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภู เก็ต  งานการเจ้าหน้าที่ต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 10. นโยบายด้านการส่วนร่วมในการบริหาร 
  10.1 มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือเป็น
การรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของ
หน่วยงานเป็นประจ า 
  10.2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 



  10.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  10.4 ส่งเสริมมาตรการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพ่ือให้
บุคลากรพัฒนาทักษะ และความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ 
ประสิทธิภาพสูงสุด และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

 11. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       11.1 มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
       11.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
       11.3 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านทักษะวิชาการ และการรอบรู้และน า
ผลมาเป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 12. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
       12.1 มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณทั้งงบประมาณ และเงินบ ารุง ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานทั้งปี 
       12.2 มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทั้งเงินงบประมาณ และเงินบ ารุง เวียนให้
บุคลากร และให้ประชาชนทั่วไปได้รับทุกเดือน 
       12.3 มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นระบบการบริหาร
และจัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
       12.4 มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้
งานการเงินและบัญชี ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และประชาสัมพันธ์ให้ทุกโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลและประชาชนทั่วไปได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 13. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       13.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 
       13.2 จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์   สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
       13.3 ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตะหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

 14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต น้อมน าแนวปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณธรรม 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานเนื่องในวโรกาสทรง
ครองราชย์ 60 ปี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2549 เป็นแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากร
สาธารณสุข อันประกอบด้วย 
       - ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : ทางสายกลาง มีความสมดุลพอดีรู้จักพอประมาณ การมีเหตุผล มี
ระบบภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก มีคุณธรรมและจริยธรรม 
       - คุณธรรม 4 ประการ : รักษาจิตใจและคุณธรรมให้เหนียวแน่น 
       ประการแรก คือ การที่ทุกคนคิด พูด ท า ด้วยความเมตตา มุ่งดีมุ่งเจริญต่อกัน 
       ประการที่สอง คือ การที่แต่ละคนต่างช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ประสานงาน ประสานประโยชน์กัน ให้
งานที่ท าส าเร็จผลทั้งแก่ตน แก่ผู้อื่น และประเทศชาติ 



       ประการที่สาม คือ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสุจริต ในกฎกติกาและในระเบียบแบบ
แผนโดยเท่าเทียมเสมอกัน 
       ประการที่สี่ คือ การที่ต่างคนต่างพยายามท า น าความคิดความเห็นของตนให้ถูกต้อง เที่ยงตรง 
อยู่ในเหตุในผล 
       หากความคิดจิตใน และการประพฤติปฏิบัติที่ลงรอยเดียวกันในทางที่ดีที่เจริญนี้ ยังมีความพร้อม
มูลในกายในใจของคนไทย ก็มั่นใจได้ว่าประเทศชาติไทยจะด ารงมั่นคงอยู่ตลอดไปได้ จึงขอให้ประชาชนชาว
ไทยทุกหมู่เหล่าได้รักษาจิตใจ และคุณธรรมนี้ไว้ให้เหนียวแน่น และถ่ายทอดความคิดจิตใจนี้กันต่อไป อย่าให้
ขาดสาย เพื่อให้ประเทศชาติของเราด ารงยืนยงอยู่ด้วยความร่วมเย็นเป็นสุขทั้งในปัจจุบันและภายหน้า 
       ค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข (MOPH) 
       M (Mastery) เป็นนายตนเอง หมายถึง สามารถบังคับตนเองได้ลดโลภ โกรธ หลง ท าเพ่ือผู้อ่ืนนี่
คือภาวะผู้น า 
       O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่ หมายถึง รู้จัดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
       P (People centered approach) ใส่ใจประชาชน หมายถึง ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง จะ
ด าเนินการสิ่งใดขอให้นึกถึงประชาชนก่อน ให้ถามตัวเองเสมอว่า ท าแล้วประชาชนได้ประโยชน์อะไร 
       H (Humility) ถ่อมตน อ่อนน้อม หมายถึง ความถ่อมตน อ่อนน้อม ซึ่งจะท าให้เราเข้าได้กับทุกที่ 
ทุกคนเสมือนเป็นน้ าที่แทรกซึมได้ทุกท่ี  
       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
     ประกาศ ณ วันที่  6  มีนาคม พ.ศ.2569 

 
 
                        (นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน) 
                       สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

 

 
 
 

 


