
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต 



คำนำ 
 
 
 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย นั้น 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ได้จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองภูเก็ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อแผน/โครงการ 

“แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้หน่วยงานมีกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3. เพื่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 
 4. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจรติ หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

3. ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธสาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธสาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 

  บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

1 มีการจัดทำมาตรการกำกับดูแล
องค์กรและประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงาน 

/  -สสอ.เมืองภูเก็ต จัดทำมาตรการกำกับดูแล
องค์กรที่ดี และประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 

2 เจ้าหน้าที่ร้อยละ 80 ได้รับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 

       / - อยู่ระหว่างการเตรียมจัดการอบรมเจ้าหน้าที่
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการ
บริการสุขภาพ 
 

3 เจ้าหน้าที่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้นไป 
(60 คะแนนขึน้ไป) ทุกคน 

/  ผลการประเมนิผลปฏิบัติราชการครั้งที่ 
1/2569 (มี.ค.2569) อยูใ่นระหว่างการ
ดำเนินการ ทั้งนี้ ผลการประเมินครั้งที่ 
2/2568 เจ้าหน้าทีทุ่กคนผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติราชการต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 

 



ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนนิงาน 

  บรรล ุ ไม่บรรล ุ  

4 (1) จัดทำแนวทาง ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และรับเรื่องร้องเรียน
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

/  -มีการจัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์และรบัเรื่อง
ร้องเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประกอบด้วย ช่องแชทหรือส่งข้อความ
ผ่านเพจเฟซบุ๊ค โทรศัพท ์หนังสือร้องเรียน 

4 (2) มีเอกสาร/สื่อหรือช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 

/  -หน่วยงานมีการเผยแพรส่ื่อและประชาสัมพันธ์
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 

5. จำนวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์และสร้างค่านิยมเป็น
ข้าราชการที่ดี อย่างน้อย คนละ 3 
ครั้ง/ป ี

/  -เจ้าหน้าที่ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์และสร้างค่านิยมเป็นข้าราชการที่ดี 
มากกว่า 3 ครัง้ ในรอบ 6 เดอืนของปี 2569 
ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์กิจกรรมถวายความ
อาลัย ฯ กิจกรรมจิตอาสาที่หน่วยงานอำเภอ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จัดขึ้น กิจกรรม
ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญของชาต ิและการ
บริจาคโลหิต 

6. ได้รับการตรวจสอบภายในจาก
คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัด ปีละ 1 ครั้ง 

/  คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำปี 
2569 ระดับจังหวัด กำหนดแผนตรวจสอบใน
ห้วงเวลาเดือนพฤษภาคม 2569 

7. บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการเงิน
และพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
โครงการและการเบิกค่าใช้จ่ายทาง
ราชการ 

/  เจา้หน้าที่สำนักงานสาธารณสุขได้รับการอบรมใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ในปี 2569 ดังนี ้
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หัวข้อวิชา 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ และคา่ใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ (ออนไลน์) วันที่ 17 ธันวาคม 
2568 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) (ออนไลน์) วันที ่30 
มกราคม 2569 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
ข้อมูลสินทรัพย์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ภู เก็ต และหน่วยบริการในสังกัด สำนักงาน
สาธารณ สุ ขจั งหวัดภู เก็ ต  ณ  ห้ องประชุ ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต วันที่ 18-19 
มีนาคม 2569 



 


