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1. ด้านการด าเนินกิจกรรม 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองภูเก็ต ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัย และกำรป้องกันมิให้เกิด
กำรกระท ำผิดวินัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 6 มีนำคม 2569 ณ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองภูเก็ต โดยมีเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมกำรอบรมจ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำย     
กำรอบรมประกอบด้วยเนื้อหำเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ วินัยของข้ำรำชกำร และ
แนวทำงกำรป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรมอย่ำงครบถ้วน และให้ควำมสนใจในกำรรับฟังกำร
บรรยำย รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ส่งผลให้เกิดควำมเข้ำใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม 
3. ด้านผลลัพธ์ของโครงการ 
 จำกกำรด ำเนินโครงกำรพบว่ำ ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ิมข้ึน มีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ซึ่งช่วยลดควำมเสี่ยงต่อกำรกระท ำผิดวินัย และส่งเสริม
ให้หน่วยงำนมีวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 
4. ด้านความสอดคล้องกับการประเมิน ITA 
 กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวช่วยส่งเสริมให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงองค์กรที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล
ในกำรบริหำรงำนภำครัฐ 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
  ในกำรด ำเนินโครงกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรรักษำวินัย และกำรป้องกันมิให้เกิดกำรกระท ำผิดวินัย ประจ ำปีงบประมำณ            
พ.ศ. 2569 พบว่ำ กำรด ำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โดยเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดให้ควำมร่วมมือในกำร
เข้ำร่วมกำรอบรมเป็นอย่ำงดี อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบุคลำกรมีภำรกิจงำนประจ ำและภำรกิจด้ำนกำร
ให้บริกำรประชำชน ท ำให้ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมอบรมมีข้อจ ำกัด จึงต้องก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนิน
กิจกรรมให้เหมำะสมกับภำรกิจของหน่วยงำน ทั้งนี้ ปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกำร
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร และสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 


