
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569  

2. หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาระบบราชการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนผู้รับบริการ 

  ทั้งนี้ การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐยังต้องสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งมุ่งเน้นให้
หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐและมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิดวินัย การทุจริต หรือการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 

 ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันมิให้เกิด
การกระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันจะส่งผลให้หน่วยงานมีการด าเนินงานที่
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 3. เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิดวินัย การทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จ านวนประมาณ 6 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 
 



 

6. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

7. งบประมาณ 

 จัดกิจกรรมโดยไม่ใช้งบประมาณ 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 งานบริหารงานบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากยิ่งขึ้น 
 2. เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติงานตามระเบียบของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 
 3. หน่วยงานมีการด าเนินงานที่โปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมข้ึน 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมในระดับดีขึ้นไป 
 3. หน่วยงานมีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
     ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวธันยพร ทองดียิ่ง) 
                                                         นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน) 

                          สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 
 


