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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต เป็นประธานการประชุม ได้กล่าวเปิดการ
ประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 1. แผนการตรวจสอบภายในหน่วยบริการ สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
    ในปีงบประมาณ 2569 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ยังไม่ได้แจ้งแผนการตรวจสอบภายใน 
แต่คาดว่าอาจมีการด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2569 จึงขอให้เตรียมความพร้อมจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ให้พร้อมและสะดวกต่อการตรวจสอบ 
  2. การมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ 
  ประธาน : จังหวัดภูเก็ต ได้มีค าสั่ง 9906/2567 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 โดยผู้ว่าจังหวัดภูเก็ต 
ได้มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนบริหารราชการ
ส่วนกลาง และนายอ าเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดภูเก็ต ตามค าสั่งที่อ้างถึง เพ่ือให้การบริหาร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว จึงขอให้ผู้เกี่ยวข้องศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   - รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน และติดตามการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 การประกาศเจตจ านงสุจริต และรณรงค์ต่อต้านการคอรัปชั่น 
  ประธาน กล่าวน าประกาศเจตจ านงสุจริต และรณรงค์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นว่า จะ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการทุจริต โดยจะยึดมั่นในความยุติธรรม ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยจะเจริญรอย
ตามเบื้องพระยุคลบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยจิตอาสา พร้อมท าความท าดีด้วยหัวใจ 
 
 



 4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - ประธาน กล่าวว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 โดยการประชุม วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงาน มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
ตารางแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ของ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต) 

1 การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 

1. ศึกษาระเบียบค าสั่ง พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร พัสดุภาครั ฐ  พ .ศ .  2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
3. สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและ
งานการเงินเข้ารับการอบรมเพ่ิมทักษะด้าน
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือลด
ความเสี่ยงการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

2 การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน/การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการ
เบิกค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ 

1. ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2. ศึกษาระเบียบการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ การจัดโครงการ ฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน โดยเคร่งครัด  
3. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน  
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ ตรวจสอบโครงการโดย
ความละเอียดถี่ถ้วน เป็นไประเบียบ  
5. จัดท าแนวทางการส่งเอกสารประกอบการ
เบิกค่าใช้จ่ายของโครงการ เพ่ือให้เกิดความ
สะดวก และง่ายต่อการตรวจสอบ  
6. เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบรายละเอียด
โครงการ เอกสารหลักฐาน ก่อนด าเนินการเบิก
จ่ายเงินทุกครั้ง   

 
 
 



 
  - ที่ประชุมมีการแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน เช่น 
การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเบิกค่าใช้จ่ายตาม
แผนงานโครงการ   

  - ประธาน : ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงานตามที่ประชุมได้กล่าวถึง ขอมอบหมาย
ให้ คุณธันยพร ทองดียิ่ง เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการรวบรวมเป็นเอกสารและน าเสนอต่อไป 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 

 4.3 การจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - ประธาน : จากการที่สมาชิกได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นความเสี่ยงของหน่วยงานที่อาจ
เกิดขึ้นได้ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือการด าเนินงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานขึ้นมา 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น จึงขอมอบหมายให้คุณธันยพร ทองดียิ่ง เมื่อ
รวบรวมและวิเคราะห์ความเสี่ยงเสร็จแล้วให้ด าเนินการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
ต่อไปด้วย เพ่ือน ามาให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการท างานต่อไป 
  มติที่ประชุม : รับทราบ 

 4.4 การจัดท าคู่มือการด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ปี 2569 
  ประธาน : จากสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในขณะนี้ ท าให้คาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้มการ
ระบาดในปีนี้ ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอ
มอบหมายให้นายชูศักดิ์  ละมัย รวบรวมจัดท า “คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
ไข้เลือดออกปี 2569” เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมไข้เลือดออกในพื้นที่อ าเภอเมืองภูเก็ต ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  มติที่ประชุม : รับทราบ/เห็นชอบ 

 4.5 การจัดท ากระบวนงาน (Work Flow Chart) เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก ปี 2569 
และระบบการป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 
  - ประธาน : ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลที่ได้ก าหนดเป็นนโยบายหลักและ
ส าคัญที่ทุกหน่วยงานต้องน ามาปฏิบัติในปี 2569 นี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ในสังกัด จึงจะต้องมีการจัดท า “กระบวนงาน (Work Flow Chart) เฝ้าระวัง ป้องกัน 
และควบคุมไข้เลือดออก ปี 2569 และระบบการป้องกันและการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภารกิจหลัก” เพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกันหรือตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานว่ามีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือมีการละเว้นการให้บริการแก่ประชาชน สร้างความเป็นธรรม 
โปร่งใสในการให้บริการ ระเบียบข้อบังคับท่ีบังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ จึงขอมอบหมายให้ 
  1. นายชูศักดิ์ ละมัย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

2. นางสาวธันยพร  ทองดียิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางสาวจันทนา  ชูเดช  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

  เป็นคณะท างานจัดท ากระบวนงาน (Work Flow Chart) เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
ไข้เลือดออก ปี 2568 และระบบการป้องกันและการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจหลัก” 
  มติที่ประชุม : รับทราบ/เห็นชอบ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
   - ไม่มี 
 - ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป วันที่ 14 เมษายน 2569 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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