
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองภูเก็ต 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และ
สอดคล้องกับนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของภาครัฐ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ข้อ 1 นโยบายและการกำกับดูแล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ตกำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามเกณฑ์

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และกำกับดูแลให้เกิดการปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

ข้อ 2 การจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส 
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องดำเนินการตามระเบียบพัสดุภาครัฐและหลักธรรมา                

ภิบาล โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า คุณภาพ ความปลอดภัย และความจำเป็นทางการแพทย์ มีการบันทึกข้อมูลและ
สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ข้อ 3 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ห้ามบุคลากรรับหรือเรียกรับของขวัญ ของกำนัล เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดจากบริษัทผู้ผลิตหรือ

จำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ รวมถึงห้ามมีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และหากมี
ความเกี่ยวข้องต้องเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

ข้อ 4 การควบคุมการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
กำหนดให้การเข้าพบของผู้แทนบริษัทยาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำหนด โดยต้องได้รับ

อนุญาตจากผู้มีอำนาจ กำหนดวัน เวลา และสถานที่อย่างเหมาะสม และต้องไม่ก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจทางวิชาชีพ 

ข้อ 5 การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ยาอย่างสมเหตุผลตามหลักวิชาการ โดยคำนึงถึงประสิทธิผล ความปลอดภัย 

และความคุ้มค่า เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ 
ข้อ 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีการจัดอบรม ให้ความรู้ และปลูกฝังจริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและต่อต้านการทุจริต 



ข้อ 7 การติดตาม ประเมินผล และการเปิดเผยข้อมูล 
ให้มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานผลต่อ

ผู้บริหาร และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และ
แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ตถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2569 
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                         สาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต 

 

 


