
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2569 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หมายเหตุ 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning)              
1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 3-5 ปี              
2. จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และ              
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข              
3. จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการ              
ด้านการสรรหา (Recruitment)              
1. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ, พนักงานราชการ และ              
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข              
ด้านการพัฒนา (Development)              
1. ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตาม              
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด              
2. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล              
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ              
4. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล              
5. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา              

ด้านการรักษาไว้ (Retention)              
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี              
2. จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในหน่วยงาน              
3. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล              
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4. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคน
คุณธรรม 

             

5. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย              
6. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคล              
ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)              
1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม              
2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน)              
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น              
ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์              
1. แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ              
2. การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่              
3. การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ              
4. การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ              
5. โครงการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ออกก าลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ
ประจ าปี 

             

6. โครงการกิจกรรมท าบุญวันเกิดเจ้าหน้าที่              
              

 


