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การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ โครงการ “ครอบครัวอบอุ่น วิถีพอเพียง สร้างสุขในองค์กร” 

 

ผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองภูเก็ตได้กำหนดนโยบายส่งเสริม “ครอบครัวอบอุ่นสรร
สร้างคุณธรรม” โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการทำงานและชีวิตครอบครัว 
สนับสนุนให้เกิดสมดุลระหว่างงานและครอบครัว (Work-Life Balance) และน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อสร้างองค์กรแห่งความสุขและคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

1.จัดประชุมชี้แจงนโยบายและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร 
2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับครอบครัวอบอุ่นและการสื่อสารในครอบครัว 
3.ส่งเสริมกิจกรรม “ทำความดีในครอบครัว” เช่น การรับประทานอาหารร่วมกัน การดูแลเอาใจใส่กัน 
4.รณรงค์ “ครอบครัวพอเพียง” เช่น การปลูกผักสวนครัว การทำบัญชีครัวเรือน 
5.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอครอบครัวต้นแบบ 
6.ติดตามและประเมฝินผลผา่นแบบสอบถามและการสะท้อนความคิดเห็นของบุคลากร 

วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 

ภาพกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
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หมายเหต ุ:  สามารถปรับรปูแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 


