
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปี 2568 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

สถิติการกระท าผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
1.มาตรการ ป้องกัน 
การรับ สินบนการให้ 
และรับของขวัญ แก่ 
ข้าราชการ ชั้นผู้ใหญ่ 
หรือ ผู้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลต่าง ๆ 

เจ้าหน้าที่  สังกัด 
สสอ.เมืองภูเก็ต 

1. จั ดกิ จกรรมรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้/
ประกาศ เจตจ านง  
2. สุ่มตรวจ  
3. รายงานความเสี่ยง เมื่อ
พบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่พบการรับ สินบน
หรือ รับของขวัญ 

2.มาตรการป้องกัน
การ รับสินบนใน
กระบวน การ 
เบิกจ่ายยาตาม สิทธิ
สวัสดิการรักษา 
พยาบาล ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่  สังกัด 
สสอ.เมืองภูเก็ต 

1. ประชุมชี้แจง  
2. ตรวจสอบภายใน  
3. รายงานความเสี่ยง เมื่อ
พบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

3.มาตรการ ป้องกัน 
การรับ สินบนใน 
กระบวนการ จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่  สังกัด 
สสอ.เมืองภูเก็ต 

1. ประชุมชี้แจง  
2. ตรวจสอบภายใน  
3. รายงานความเสี่ยง เมื่อ
พบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

4.มาตรการ ป้องกัน 
การรับสินบน 
ประเด็น การรับเงิน 
บริจาคและ 
ทรัพย์สิน บริจาค 

เจ้าหน้าที่  สังกัด 
สสอ.เมืองภูเก็ต 

1. ประชุมชี้แจง  
2. ตรวจสอบภายใน  
3. รายงานความเสี่ยง เมื่อ
พบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

5.มาตรการ ป้องกัน 
การ ทุจริตและแก้ไข 
การกระท าผิด วินัย 
ของ เจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่  สังกัด 
สสอ.เมืองภูเก็ต 

1. จั ดกิ จกรรมรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้/
ประกาศ เจตจ านง  
2. สุ่มตรวจ  
3. รายงานความเสี่ยง เมื่อ
พบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

 
 
 


