
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
1. การประชุมชี้แจงการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  

เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- - มีการจัดท ามาตรการก ากับดูแล
องค์กรและประชุมชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2567 

2. การจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยราชการ 
 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- - เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ > 80% 

ธันวาคม 2567 

3. ส่งเสริมค่านิยมเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

เพ่ือสร้างค่านิยมการปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- - เจ้าหน้าทีร่้อยละ 100 ผ่านการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป  

ครั้งที่ 1 เม.ย.2568 
ครั้งที่ 2 ต.ค.2568 

4. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และรับเรื่อง
ร้องเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และรับเรื่องร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- - มีช่องทาง ประชาสัมพันธ์ และรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตภาครัฐ  

- มีเอกสาร/สื่อหรือช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

5. จัดกิจกรรมการบ าเพ็ญ
ประโยชน์และก าหนดให้
ข้าราชการ ลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา/กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
 

เพ่ือสร้างค่านิยมการเป็น
ข้าราชการ/พนักงานของรัฐที่ดี 
ส่งเสริมการเสียสละ และการ
ท างานเป็นทีม 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- - จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย คนละ 3 ครั้ง/ปี 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 



 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

6. การตรวจสอบภายใน ประจ าปี 
2568  

เพ่ือให้ข้อมูลรายงานทางการเงินมี
ความน่าเชื่อถือ พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการปฏิบัติงานด้วยการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง เกิดการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดีอย่างเป็น
ระบบ 

เจ้าหน้าที่ สสอ.
เมืองภูเก็ต 8 คน 

- สสอ.เมืองภูเก็ต ได้รับการ
ตรวจสอบภายในจาก
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด ปีละ 1 
ครั้ง  

กรกฎาคม 2568 

7. พัฒนาการด าเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดท าโครงการและการเบิก
ค่าใช้จ่ายทางราชการ 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าโครงการ
และการเบิกค่าใช้จ่ายทางราชการ
ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ 
 

เจ้าหน้าที่การเงิน
พัสดุ และ

ผู้เกีย่วข้อง รวม 
5 คน 

- เจ้าหน้าทีต่ามเป้าหมาย ได้รับการ
อบรม ปีละ 1 ครั้ง 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
  ลงชื่อ                 ผู้เสนอแผน                   ลงชื่อ          ผู้อนุมัติแผน 
    (นางสาวธันยพร ทองดียิ่ง)            (นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                                     นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
        วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567              สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
                วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567   

 
 

 


