
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปี 2568 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพของสถานการณ์ในสังคมไทยต้องเผชิญกับความท้าทายของความเสื่อมโทรมทางจิตใจ และ
ศีลธรรมที่สะสมมาตั้งแต่ในอดีต เรื่อยมาจนถึงขั้นเสื่อมโทรมมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน อันมีสาเหตุมาจาก
สภาพแวดล้อมภายในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตกาล ส่งผลกระทบกับจิตใจของมนุษย์ในสังคม ท าให้ขาด
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อันเป็นแก่นแท้ในการด ารงชีวิตว่าควรจะเป็นอย่างไร ท า
ให้พฤติกรรมการแสดงออกในสังคมไทย บางครั้งอยู่ในภาวะสับสน ขาดจุดยืนที่มั่นคงถูกต้อง และแสดงบทบาท
ที่ขาดการน า เอาสาระที่มีคุณค่าจากหลักทางศาสนา มาเป็นเครื่องประกอบในการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญ 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2550 ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุลของทุนมนุษย์ ทุนทางเศรษฐกิจ ทุน
ทางสังคม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระรบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 9 เป็นหลักน าทาง ดดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้
บุคลากร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในทุกระดับของหน่วยบริการด้วยการเน้นระบบคุณธรรม ระบบ
ความสัมพันธ์แนวราบ ระบบวัฒนธรรม ความเรียบง่าย มีความสมานฉันท์ การบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็น
มืออาชีพอย่างมีธรรมาภิบาล ยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและการท าความดี 
สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลต่อการสร้ างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายชมรมจริยธรรม ดังตนั้นข้าราชการทุกคนจึงมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเอง ตามนโยบายอยู่แล้ว เพ่ือให้การท างานได้พัฒนาและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และ
ยังต้อท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนด้วย ชมรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปี 2568 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 2.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต ท างานและพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้น 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

3. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต จ านวน 8 คน 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 กรกฎาคม 2568 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

6. งบประมาณ 
 จัดกิจกรรมโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชมรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอ าเภอเมืองภูเก็ต มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปในทางที่ดีข้ึน 
 8.2 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอ าเภอเมืองภูเก็ต ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขแกละประชาชนพึงพอใจ 
 8.3 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอ าเภอเมืองภูเก็ต ด าเนินชีวิตอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

9. การประเมินผล 
 9.1 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
 9.2 เจ้าหน้าที่สาธาณณสุขทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง 
 9.3 เจ้าหน้าที่สาธารรสุขทุกคนสามรรถน าหลักธรรมมาใช้ในการให้บริการและสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 
 
 
     ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวธันยพร ทองดียิ่ง) 
                                                               นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 
 
 
     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน) 

                               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน 
                          สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


