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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 
 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย นั้น 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต ได้จัดท าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อแผน/โครงการ 

“แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 2568” 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้หน่วยงานมีกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3. เพื่อการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 
 4. เพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการ 

3. ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธสาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 ยุทธสาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัด 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

  บรรลุ ไม่บรรลุ  
1 มีการจัดท ามาตรการก ากับดูแล     /  -สสอ.เมืองภูเก็ต จัดท ามาตรการก ากับดูแล 
    องค์กรที่ดี และประชุมชี้แจงแนวทางการ 
    ด าเนินงานตามมาตรการให้แก่ เจ้าหน้าที่ ใน

หน่วยงาน 
    พร้อมทั้งจัดท าหนังสือน าส่งมาตรการ 
    ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงาน 

 
2 เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมพัฒนา        / - อยู่ระหว่างการเตรียมจัดการอบรมเจ้าหน้าที่ 
 คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล   ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 ในการปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่า   1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านการ 
 ร้อยละ 80   บริการสุขภาพ 

 
 



2 
ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
  บรรลุ ไม่บรรลุ  
          2) การพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุข 
          3) การบริการที่เป็นเลิศ 
    -การอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้ 
    ด าเนินการร่วมกับ สสจ.ภูเก็ต จัดอบรมเมื่อ 
    วันที่ 11 ม.ค.พ.ศ.2568 

 

3 เจ้าหน้าที่ผ่านการประเมินผลการ  / -อยู่ระหว่างประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ปฏิบัติราชการตั้งแต่ระดับพอใช้ขึ้น   ครั้งที่ 1/2568 (มี.ค.2568) 

 ไป (60 คะแนนขึ้นไป) ทุกคน 

 

   

4 จัดท าแนวทาง ช่องทาง /  -มีการจัดท าช่องทางประชาสัมพันธ์และรับเรื่อง 
 ประชาสัมพันธ์และรับเรื่องร้องเรียน   ร้องเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 
 ในการป้องกันและปราบปรามการ   ทุจริตภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 ทุจริตภาครัฐ อย่างน้อย 2 ช่องทาง/   -ช่องทางประชาสัมพันธ์และรับเรื่องร้องเรียน 
 หน่วยงาน   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    ภาครัฐทุกหน่วยงาน ประกอบด้วย กล่องรับฟัง 
    ความคิดเห็น, เอกสาร/สื่อหรือช่องทางการ 
    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 
5. มีเอกสาร/สื่อหรือช่องทางการ /  -ทุกหน่วยงานมีการจัดท าเอกสาร/สื่อหรือช่อง 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกัน   ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ 
 และปราบปรามการทุจริตทุก   ปราบปรามการทุจริต เช่น เอกสาร/สื่อหรือ 
 หน่วยงาน   ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
6. จ านวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ /  -เจ้าหน้าที่ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ 
 ประโยชน์และสร้างค่านิยมเป็น   ประโยชน์และสร้างค่านิยมเป็นข้าราชการที่ดี 
 ข้าราชการที่ดี อย่างน้อยคนละ1ครั้ง   เช่น การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
    พระมหากษัตริย์ การปลูกต้นไม้ถวายพระราช 
  

 
 
 
 
 

  กุศล, การท าบุญตักบาตร ฯลฯ 
 



3 

 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

  บรรลุ ไม่บรรลุ  
7. ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจสอบ /  -คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 ภายในประจ าปี โดยคณะกรรมการ

ระดับอ าเภอขึ้นไป ปีละ 1 ครั้ง 
  2568 ระดับจังหวัด ก าหนดแผนตรวจสอบใน

ห้วงเวลาเดือนพฤษภาคม 2568  
8. จ านวนหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่ /  -เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานได้รับการอบรมการ 
 ได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง การ   จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าโครงการและการเบิก 
 จัดท าโครงการและการเบิกค่าใช้จ่าย   ค่าใช้จ่ายทางราชการ 
 ทางราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60    
 


