
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต  

สถานที่ตั้ง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต  7/2 ถนนปะเหลียน ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยพร  ทองดียิ่ง ต าแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต โทรศัพท์ 076214815  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  tongdeeying076@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 8 - - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............1.......โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............1.................. โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........1...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............1...................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........-..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการ
ท าความดีที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม ได้สะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตน 
ทั้งที่เปน็กิจกรรม
ภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน 
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ใหบุ้คลากรในหน่วยงานลงมือท า
กิจกรรมทีส่ะท้อนให้เห็นถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน  

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมกจิกรรม
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับชุมชน และ
เครือข่าย อสม. 

8 คน -บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และมี
ผลงานด้านการ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
-หน่วยงานและ
เครือข่าย อสม.
ร่ ว ม พั ฒ น า
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรม

0 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ช า ติ  แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
อย่างน้อย ปีละ 
2 ครั้ง 

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้บุคลากรในหน่วยงานเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
บนฐานชีวิตวิถีใหม่ และปฏิบตัิตนตาม
แนวทางดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม 

8 คน บุคลากรมีการ
ด าเนินชีวิตอย่าง
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และ
วัฒ นธรรมบ น
ฐานชีวิตวิถีใหม ่

0 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต 

/ / / / 

แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
ด้านองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลด้านองค์กรคณุธรรม และ
เผยแพร่ข้อมลู ต่อสาธารณะอย่างเป็น
ระบบ  

8 คน - มีระบบข้อมูล
ที่ มี คุ ณ ภ า พ
สามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย 
 

0 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต 

/ / / / 

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที ่2 บูรณา
การงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดท าข้อก าหนด
จริยธรรมซึ่งเป็นข้อตกลงที่ยอมรับร่วมกัน
ภายในหน่วยงานสอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจของหน่วยงาน สภาพปัญหา และ
ความเสีย่ง ทางจริยธรรม เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ บูรณาการงานดา้นการ
ส่งเสริมจรยิธรรมเข้ากับงานดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรม เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน ให้กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม  

8 คน - มี ข้ อก าห น ด
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- ห น่ ว ย งาน มี
วั ฒ น ธ ร รม ใน
ก า ร ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
 

0 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองภูเก็ต 

/ / / / 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............8...............คน ............8...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........1...............แหง่ .........1................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........1..........แห่ง 
..........8...........คน 

.........1...........แห่ง 
..........8.............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...........-......ระบบ .........-.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........1...............แห่ง 

.......8..................คน 
..........1.............แห่ง 
..........8...............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต  
2. หน่วยงานผ่านเกณฑป์ระเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3. หน่วยงานผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
   (นางสาวธันยพร  ทองดียิ่ง) 
ต าแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  
 

                    ลงชื่อ         ผู้อนุมัติแผน 
                  (นางสาวศรีแพร  เอ้งฉ้วน) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                            สาธารณสุขอ าเภอเมืองภูเก็ต 
 
                ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
        หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติกา รต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


